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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине направлены на формирование следующих 
компетенций образовательной программы направления подготовки 39.03.02 Социальная работа, 
направленность Социальная работа в системе социальных служб:  

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, 
конфес-сиональные и культурные различия (ОК-6);  

- способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной 
деятель-ности и соблюдать профессионально-этические требования в процессе ее осуществления 
(ОПК-7).   

Соотношение планируемых результатов обучения по дисциплине с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы:  

 
  

Планируемые результаты обучения 
  

Компетенции 

 
 

     
 

  
(этапы формирования компетенции ОК-6) 

   
 

      
 

  Знать:     
  

 - основы деонтологической теории;  ОК-6 
 

 - смысл и содержание профессионального долга социального работника и его  ОК-6 
 

 детерминаты.    
 

      
 

 Уметь:    
 

 - определить пределы долженствования и ответственности в конкретной дея-  ОК-6 
 

 тельности;    
 

 - выявлять деонтологическую компоненту в конкретной ситуации; выявлять  ОК-6 
 

 деонтологический потенциал в социальной работе.    
 

      
 

 Навык:    
 

- владеть основами деонтологического анализа процессов, явлений, ситуа-  ОК-6 
 

 ций, отношений, поступков и т.п.    
 

      
 

 Опыт деятельности:    
 

       
 

- использовать  полученные теоретические знания в практической деятельно-  ОК-6 
 

 сти.    
 

       
 

  
Планируемые результаты обучения 

    
 

    
Компетенции 

 
 

  
(этапы формирования компетенции ОПК-7) 

   
 

      
 

 Знать:    
 

 - место и роль деонтологии в этики социальной работы;  ОПК-7 
 

 - основные элементы деонтологической системы;  ОПК-7 
 

 Уметь:    
 

 - применять системный подход к анализу содержания долга.  ОПК-7 
 

 Навык:    
 

 - навыками деонтологической самооценки и самоконтроля, регулирования  ОПК-7 
 

 поведения;    
 

    
 

 - навыками использования деонтологического потенциала.  ОПК-7 
 

     
 

 Опыт деятельности:    
 

    
 

- использовать полученные теоретические знания в практической деятель-  ОПК-7 
 

 ности.    
 

 

 

 

 

 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина  относится к базовой части блока Б.1 «Дисциплины (модули)» учебного плана 
образовательной программы и входит в перечень обязательных дисциплин,  изучается в 7 
семестре по очной форме обучения и на 5-м курсе по заочной форме обучения.  
Предшествующие и последующие (при наличии) дисциплины (компоненты образовательной 

программы) формирующие указанные компетенции. 
 

  
Последующие и параллельно 

изучаемые дисциплины, 

Код Предшествующие дисциплины (компоненты ОП), (компоненты ОП) 

компетенции формирующие данную компетенцию формирующие данную 

  компетенцию 

ОК-6 История,  философия,  конфликтология  в  социальной  работе, - 

 культурология,   досуговедение,   религиоведение,   социальная 

Государственная итоговая 

аттестация 

 философия,   русский   язык   и   культура   речи,   социально-  

 психологические технологии общения.  

ОПК-7 Этические проблемы социальной работы, основы фамилистики, 
Государственная итоговая 

аттестация - 

 гендерные исследования в социальной работе, основы социаль-  

 ной геронтологии, социальная работа с молодѐжью.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 

4 

 

           Трудоемкость в часах      
 

 
Вид учебной работы 

      Очная форма    Заочная форма 
 

        

семестр 
   

курс 
  

 

                
 

      7     Итого  5   Итого 
 

 
Аудиторная (контактная) работа (всего) 

    

28 
    

28 
  

14 
  

14 
 

 

              
 

 
в том числе: 

             
 

                  
 

 Лекции   14     14   6   6  
 

 Лабораторные работы (ЛР)                  
 

 Практические занятия (ПЗ)   14     14   8   8  
 

 Семинары (С)                  
 

 Самостоятельная работа (всего)     

80 
    

80 
  

90 
  

90 
 

 

              
 

 
в том числе: 

             
 

                  
 

 Курсовой проект (работа)                  
 

 Расчѐтно-графическая работа                  
 

 Реферат                  
 

 Контрольная работа             4   4  
 

 Другие виды самостоятельной работы   70     70   86   86  
 

 Подготовка к зачету   10     10        
 

 Подготовка и сдача зачета             4   4  
 

 
Общая трудоѐмкость 

  часов    108     108   108   108  
 

   

ЗЕТ 
   

3 
    

3 
  

3 
  

3 
 

 

                
 

 Формы контроля по дисциплине:                  
 

 - экзамен, зачѐт     зачет   зачет  Зач.  Зач. 
 

 - курсовой проект (КП), курсовая работа (КР), рас-                
 

 чѐтно  -  графическая  (РГР),  реферат  (Реф),  кон-  -     -   Контр.  Контр. 
 

 трольная работа (Контр.), шт.                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Очная форма обучения 

4.1.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий   
       Виды учебной работы и      

 

       трудоѐмкость (в часах)      
 

      аудиторные  СРС   

И
то

го
вы

йк
о

нт
ро

ль
   

 

 №   

с е м е с т р 

 

Л е к ц и и 

 Л
аб

ор
ат

.з
ан

ят
ия
 П р а к т и ч . з а н я т и я 

( с е м и н а р ы ) К у р с о в о й П / Р , Р Г Р , р е ф е р а т Д р у г и е в и д ы С Р С
 

   

И т о г о 

 

                  
 

   Наименование                
 

 п/  раздела (темы) дисциплины                
 

 п                  
 

                   
  

1 Введение в деонтологию социальной работы. 7 2 - 2 - 25 -  29   
 

              
 

              
 

2 Деонтологические основы социальной работы. 7 4 - 8 - 25 -  37   
 

              
 



               
 

3 
Личностно-нравственные качества  специалиста 7 8 - 4 - 20 -  32    

по социальной работе. 
    

 

            
 

             
 

 
Подготовка к итоговому 

 зачѐт  - - - - 10 -  10   
 

             
 

              
 

 контролю  экзамен - - - - - - - -   
 

             
 

 ВСЕГО:  - 14 - 14  80  108  
  

 
 
 
 

 

4.1.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 
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Т
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ча

с.
) 

  Фор-  
 

4.
1.

1          ма  
 

                    
 

          Темы и содержание лекций        кон-  
 

                   

троля 
  

                    
 

                   (ПК)  
 

                     
 

         Л.З.1. Введение в курс «Деонтология социальной работы».          
 

         Актуальность нравственного образования в России. Задачи курса 2    ПК1 
 

1   7  «Деонтология  социальной  работы».  Объект  изучения  деонтологиче-         
 

         ских основ. Основные понятия и категории деонтологии социальной         
 

         работы.            
 

         Л.З. 2. Деонтологические вопросы социальной работы.  2    ПК1 
 

      

7 

 Деонтология как наука о долге. Сущность и содержание должных         
 

2    отношений, поведения, действий. Ценность профессионального долга         
 

         и должного поведения социального работника. Деонтология и деонто-         
 

         логическое представление: сходство и различия.          
 

      

7 

 Л.З. 3. Место деонтологии в социальной работе.  2    ПК2 
 

2    Социальная работа как опредмечивание долга. Понятие, сущность         
 

     

и содержание профессионального долга социального работника. 
         

 

                  
 

                  
 

         Л.З. 4. Проявление деонтологии в отдельных видах социальной ра- 2    ПК2 
 

      

7 

 боты.            
 

3    Ответственность и долг социального работника перед обществом         
 

         и государством. Ответственность и долг социального работника перед         
 

         профессией.            
 

         Л.З. 5. Личностно-нравственные качества социального работника.  2    ПК2 
 

      

7 

 Личностная характеристика социального работника (ценностные         
 

3 
   ориентации, интересы).   Социально-психологическая,   психолого-         

 

     
педагогическая характеристика социального работника. Современные 

        
 

                 
 

         проблемы развития личностно-нравственных качеств социального ра-         
 

         ботника.            
 

         Л.З.  6.  «Синдром  эмоционального  сгорания»  в  профессиональной 2    ПК2 
 

         деятельности социального работника.          
 

3   
7 

 Понятие «синдром эмоционального сгорания». Предупреждение         
 

   

эмоционального сгорания у социальных работников. 
         

 

                
 

                  
 

                  
 

         Л.З. 7. Этикет социального работника и этика приѐма посетите- 2    ПК2 
 

         лей.            
 

         Принципы  деятельности  социального  работника.  Стандарты         
 

3   
7 

 взаимоотношений социального работника с агентствами и организа-         
 

       циями. Стандарты поведения социального работника по отношению к 
        

 

                 
 

         коллегам. Стандарты по отношению к профессии.  Культура общения         
 

         посетителей.            
 

                    
 

     4.1.3 Практические занятия (семинары)*          
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ди
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ип
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ы
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.1
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м
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Тематика и содержание 

 Тр
у

до
е

м
- 

ко
ст

ь(
ча

с

.)
   

Формы 
 

 

                  
 

                
контро- 

 
 

          
практических занятий 

       
 

                  
ля 

 
 

          
(семинаров) 

         
 

                 
(ТК) 

 
 

                  

 

 

                  
 

                     
 

         П.З.1. Введение в деонтологию социальной работы.  2   ТК1 
 

         Предпосылки и становление деонтологии. Античные истоки де-          
 

1 
  

7 
 онтологии. Разделение труда и профессиональная деонтология: ме-          

 

   дицинская, юридическая. Деонтология в современном научном зна- 
         

 

                  
 

         нии. Деонтология и этика: проблемы соотношения. Деонтология как          
 

         раздел этики, как учение о должном. Деонтология социальной рабо-          
 



        6        
 

№ ра зд ел а 
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ы
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е
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Тематика и содержание 

  Тр
у

до
е

м
- 
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ст

ь(
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с

.)
  

Формы 
 

 

           

  

 

           
 

            
контро- 

 
 

       
практических занятий 

      
 

            
ля 

 
 

        
(семинаров) 

      
 

             (ТК)  
 

               
 

                
 

     ты: место и роль в подготовке профессионалов. Деонтология соци-     
 

     альной работы: цели и задачи.        
 

           
 

     П.З.2. Морально-нравственные императивы социальной работы.  2  

ТК1 
 

      Мораль: сущность и особенности функционирования. Мораль   
 

     как совокупность исторически обусловленных правил, норм, обыча-     
 

     ев, принципов существования и взаимоотношения людей, базирую-     
 

     щихся на силе общественной мысли. Объективная основа морали.     
 

     Разновидности  моральных  требований  в  современном  обществе.     
 

     Нормы как структурные компоненты морали. Нормы как требования     
 

     (и складывающиеся  на их   основе   образцы,   стереотипы) к     
 

     поведению в соответствии с общепринятыми ценностями. Специ-     
 

     фика профессиональной морали социальных работников. Моральная     
 

2  7  направленность социальной работы. Понятие критерия моральности     
 

     (нравственности). Критерий моральности (нравственности) как сово-     
 

     купность представлений о добре и зле, справедливости как содержа-     
 

     нии моральных требований к профессиональному поведению и дей-     
 

     ствиям. Типы моральных норм в социальной работе. Совокупность     
 

     профессионально-этических норм поведения работников социальных     
 

     служб. Моральная норма в социальной работе как моральное требо-     
 

     вание к поведению  и  деятельности  социального  работника в  его     
 

     отношении к   субъектам и   к объектам социальной работы. Мо-     
 

     ральные принципы социальной работы как императивы, выражаю-     
 

     щие основное направление поведения специалиста.        
 

     П.З.3. Профессиональный долг в социальной работе.   2  ТК1  

      

Моральная природа человека и роль долга в жизни личности и 
   

 

          
 

     общества. Три основных подхода к определению моральной приро-     
 

     ды человека и значение долга в жизни личности и общества. Долг     
 

     как выступающее в качестве внутреннего переживания принуждение     
 

     поступать в соответствии с высокими нравственными принципами.     
 

     Долг: сущность, виды, условия исполнения. Виды долга. Эмпириче-     
 

     ский и моральный долг. Долг как нравственный феномен. Условия     
 

     исполнения  долга:  добровольность,  свобода,  бескорыстие.  Долг  и     
 

2 
   ответственность. Долг и автономия личности. Исполнение долга как     

 

 7 
 источник  удовольствия. Сущность  должного поведения: личность,      

 

        
 

     сопоставив свои субъективные потребности с объективной необхо-     
 

     димостью, делает выбор в пользу последней и активизируется для     
 

     выполнения долга. Долг в социальной работе: причины возникнове-     
 

     ния, функции, принципы. Место и роль профессионального долга в     
 

     социальной работе. Специфика долга социального работника – со-     
 

     единение долга профессионального и долга морального. Особенно-     
 

     сти этического кодекса социальной работы. Роль приказов, инструк-     
 

     ций и нормативных документов в установлении деонтологических     
 

     нормативов. Особенности этического кодекса социальной работы.       
 

     П.З.4. Основные категории деонтологии социальной работы.  2  ТК2 
 

           
 

      Справедливость в социальной работе: сущность, деонтологиче-     
 

2    ский смысл. Естественное различие возможностей людей как       
 

     основа справедливости. Справедливость как адекватная оценка спо-     
 

     собностей индивида, результатов его деятельности и соответствую-     
 

                
 



          7               
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Тематика и содержание 

 Тр
у

до
е

м
- 
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)  Формы 
     

 

                 

    

  

                  
 

                 
контро- 

     
 

            
практических занятий 

          
 

                  
ля 

     
 

            
(семинаров) 

           
 

                  (ТК)      
 

                        
 

                           
 

           щего воздаяния за это в виде благ, которые могут быть доступны ин-              
 

           дивиду. Справедливость уравнительная и распределительная. Ответ-              
 

           ственность: сущность, соотношение с долгом. Ответственность как              
 

        7  обязанность и необходимость давать отчет в своих действиях, по-              
 

           ступках, отвечать за их возможные последствия. Честь и достоинство              
 

           профессионала. Понятие чести. Понятие достоинства. Достоинство              
 

           личности и признание социального равенства. Репутация: сущность,              
 

           деонтологический смысл. Понятие репутации. Репутация как деон-              
 

           тологическая категория. Репутация специалиста и репутация профес-              
 

           сиональной группы. Механизмы нравственного самоконтроля в дея-              
 

           тельности социального работника.               
 

           П.З.5. Содержание долга в социальной работе.  2   ТК 2     
 

            

Долг и ответственность специалиста перед обществом и госу- 
         

 

                         
 

           дарством. Участие в реализации и разработке социальной политики.              
 

 2    7  Выбор приоритетов деятельности и способов ее осуществления. Эф-              
 

           фективность  использования  ресурсов.  Изыскание  инновационных              
 

           видов осуществления профессиональной деятельности. Долг специа-              
 

           листа перед профессией и перед коллегами.               
 

           П.З.6, 7. Деонтологические дилеммы и конфликты в социальной              
 

           работе.               
 

            Моральный выбор личности: уровни осознания свободы, усло-              
 

        7  вия свободного выбора. Единство и дифференцированность морали.              
 

           Форма морали в зависимости от понимания высшего блага. Мораль              
 

           не как благо, а как нацеленность на него. Моральный выбор как ду- 
4 

  
ТК 2 

    
 

           

ховно-практическая ситуация самоопределения личности в отноше- 
      

 

                    
 

                        
 

           нии принципов, решений и действий. Свобода, необходимость, от-              
 

 3       ветственность. Свобода и необходимость: проблемы соотношения.              
 

           Свобода и ответственность: проблемы соотношения. Мера свободы и              
 

           мера ответственности. Этические дилеммы в социальной работе: ви-              
 

           ды дилемм и их деонтологическое регулирование. Дилемма в соци-              
 

           альной работе как ситуация, которая возникает, когда специалист              
 

           оказывается в ситуации выбора между двумя одинаковыми возмож-              
 

           ностями.  Деонтологические  конфликты  в  социальной  работе,  их              
 

           формы и виды. Способы решения деонтологических конфликтов в              
 

           социальной работе и обеспечение должного поведения специалиста.              
 

       4.1.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено.               
 

       4.1.5 Самостоятельная работа               
 

№
ра

зд
ел

а 
ди

сц
ип

ли
н

ы
 

из
та

бл
.4

.2
.1
 

 

се
м

ес
тр

 

   
Виды и содержание 

   

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

 

(ч
ас

.) 

 К
он

тр
о

ль
 

вы
по

лн
ен

и

я р
аб

о
т

ы
 

(П
К

,Т
К

,И
К

) 

 
 

        
 

                          
 

            самостоятельной работы студентов               
 

                            

                           
 

1-3   7 1. Работа с электронной библиотекой   25   ТК1,2, ПК1,2  
 

1-3   7 2. Подготовка к занятиям   25    ТК1,2  
 

1-3   7 3. Подготовка к промежуточному контролю   20   ТК3, ПК1,2  
 

    Подготовка к итоговому контролю (зачет)   10     ИК  
 

4.2 Заочная форма обучения 
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4.2.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий  
       Виды учебной работы и      

 

       трудоѐмкость (в часах)      
 

      аудиторные  СРС   

И
то

го
вы

йк
о

нт
ро

ль
   

 

 №   

к у р с 

 

Л е к ц и и 

 Л
аб

ор
ат

.

за
ня

ти
я П р а к т и ч . з а н я т и я 

( с е м и н а р ы ) К у р с о в о й П / Р , Р Г Р , р е ф е р а т К о н т р . Д р у г и е в и д ы С Р С
 

   

И т о г о 

 

                  
 

   Наименование                
 

 п/  раздела (темы) дисциплины                
 

 п                  
 

                   
  

1 Введение в деонтологию социальной работы. 5 2 - 2 1 30 -  35  
 

                 
 

                 
 

2 Деонтологические основы социальной работы. 5 2 - 4 2 30 -  38  
 

                 
 

                  
 

3 
Личностно-нравственные качества  специалиста 5 2 - 2 1 26 -  31   

по социальной работе. 
   

 

               
 

                
 

 
Подготовка к итоговому 

 Зачѐт - - - - - - 4  4   
 

                
 

                 
 

 контролю  Экзамен - - - - - - - -   
 

             
 

 ВСЕГО:  - 6 - 8  4  86 4 108  
 

                  
  

 

4.2.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям)  
 

4
.1

.1
 н

ы
 

и
з 

та
б

л
. 

д
и

сц
и

п
л

и
-

№
 р

аз
д

ел
а
 

 

 

1 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 

 

3 

   

 

к
у

р
с  

Темы и содержание лекций 

   
 

     
 

      
 

        

       
  

Л.З.1. Введение в курс «Деонтология социальной работы».  

5 Актуальность нравственного образования в России. Задачи курса «Деонто-
логия социальной работы». Объект изучения деонтологических основ. Основ-
ные понятия и категории деонтологии социальной работы.  
Л.З. 2. Деонтологические вопросы социальной работы. 

Деонтология как наука о долге. Сущность и содержание должных отноше-  
5 ний, поведения, действий. Ценность профессионального долга и должного по-

ведения социального работника. Деонтология и деонтологическое представле-
ние: сходство и различия.

 
 
5 Л.З. 3. Личностно-нравственные качества социального работника. 

Личностная характеристика социального работника (ценностные ориента-  
ции, интересы). Социально-психологическая, психолого-педагогическая харак-
теристика социального работника. Современные проблемы развития личностно-
нравственных качеств социального работника.  

 
 

.)
  - 

 
 
 
 

 

2 
 
 

 

2 
 
 
 
 

 

2 

 

 

4.2.3 Практические занятия (семинары)*   

№
  

р
аз

д
ел

а
 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с 

    

 
 
 

 

1 5 

 

 

Тематика и содержание 

практических занятий  
(семинаров) 

 

П.З.1. Введение в деонтологию социальной работы.  
Предпосылки и становление деонтологии. Античные истоки деонтологии. 

Разделение труда и профессиональная деонтология: медицинская, юридическая. 

Деонтология в современном научном знании. Деонтология и этика: проблемы 

соотношения. Деонтология как раздел этики, как учение о должном. Деонтоло-

гия социальной работы: место и роль в подготовке профессионалов. Деонтоло-

гия социальной работы: цели и задачи. 

 
 

.)
  - 

 
 
 

 

2 
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№
ра

зд
ел

а ди
сц

ип
ли

ны
 

из
та

бл
.4

.1
.1
 

  

к
у
р
с    

Тематика и содержание 

   

Тр
уд

о

ем
- 

ко
ст

ь(
ча

с.
) 

 
 

          
 

                
 

          практических занятий       
 

          (семинаров)       
 

                   
 

        П.З.2. Морально-нравственные императивы социальной работы.  2  
 

        Мораль: сущность и особенности функционирования. Мораль как совокуп-   
 

        ность исторически обусловленных правил, норм, обычаев, принципов сущест-   
 

        вования и взаимоотношения людей, базирующихся на силе общественной мыс-   
 

        ли. Объективная основа морали. Разновидности моральных требований в совре-   
 

        менном обществе.  Нормы как  структурные  компоненты морали. Нормы как   
 

        требования (и складывающиеся  на их основе   образцы, стереотипы) к   
 

        поведению в соответствии с общепринятыми ценностями. Специфика профес-   
 

        сиональной морали социальных работников. Моральная направленность соци-   
 

2    5 альной работы. Понятие критерия моральности (нравственности). Критерий мо-   
 

        ральности  (нравственности)  как  совокупность  представлений  о  добре  и  зле,   
 

        справедливости как содержании моральных требований к профессиональному   
 

        поведению и действиям. Типы моральных норм в социальной работе. Совокуп-   
 

        ность  профессионально-этических  норм  поведения  работников  социальных   
 

        служб. Моральная норма в социальной работе как моральное требование к по-   
 

        ведению и деятельности   социального работника   в его отношении к   
 

        субъектам и к объектам социальной работы. Моральные принципы социаль-   
 

        ной  работы  как  императивы,  выражающие  основное  направление  поведения   
 

        специалиста.          
 

        П.З.3. Профессиональный долг в социальной работе.    2  
 

        Моральная природа человека и роль долга в жизни личности и общества.   
 

        Три основных подхода к определению моральной природы человека и значение   
 

        долга в жизни личности и общества. Долг как выступающее в качестве внут-   
 

        реннего переживания принуждение поступать в соответствии с высокими нрав-   
 

        ственными принципами. Долг: сущность, виды, условия исполнения. Виды дол-   
 

        га. Эмпирический и моральный долг. Долг как нравственный феномен. Условия   
 

      5 исполнения долга: добровольность, свобода, бескорыстие. Долг и ответствен-   
 

2 
     ность. Долг и автономия личности. Исполнение долга как источник удовольст-   

 

     

вия. Сущность должного поведения: личность, сопоставив свои субъективные 
   

 

          
 

        потребности с объективной необходимостью, делает выбор в пользу последней   
 

        и активизируется для выполнения долга. Долг в социальной работе: причины   
 

        возникновения, функции, принципы. Место и роль профессионального долга в   
 

        социальной работе. Специфика долга социального работника – соединение дол-   
 

        га профессионального и долга морального. Особенности этического кодекса со-   
 

        циальной работы. Роль приказов, инструкций и нормативных документов в ус-   
 

        тановлении  деонтологических  нормативов.  Особенности  этического  кодекса   
 

        социальной работы.         
 

        П.З.3 Деонтологические дилеммы и конфликты в социальной работе.  2  
 

        Моральный выбор личности: уровни осознания свободы, условия свобод-   
 

        ного выбора. Единство и дифференцированность морали. Форма морали в зави-   
 

        симости от понимания высшего блага. Мораль не как благо, а как нацеленность   
 

        на него. Моральный выбор как духовно-практическая ситуация самоопределе-   
 

        ния личности в отношении принципов, решений и действий. Свобода, необхо-   
 

3      димость, ответственность. Свобода и необходимость: проблемы соотношения.   
 

      5 Свобода и ответственность: проблемы соотношения. Мера свободы и мера от-   
 

        ветственности. Этические дилеммы в социальной работе: виды дилемм и их де-   
 

        онтологическое регулирование. Дилемма в социальной работе как ситуация, ко-   
 

        торая возникает, когда специалист оказывается в ситуации выбора между двумя   
 

        одинаковыми возможностями. Деонтологические конфликты в социальной ра-   
 

        боте, их формы и виды. Способы решения деонтологических конфликтов в со-   
 



 
№

  
р

аз
д

ел
а
 

д
и

сц
и

п
л
и

н
ы

 

и
з 
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б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с 
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Тематика и содержание 

практических занятий  
(семинаров) 

 

циальной работе и обеспечение должного поведения специалиста. 

 

 

.)
  - 

 

 

4.2.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено. 

 

4.2.5 Самостоятельная работа 

 

№
ра

зд
ел

а 
ди

сц
ип

ли
н

ы
 

из
та

бл
.4

.2
.1
 

 

к
у
р

с       
Виды и содержание 

        

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

 

(ч
ас

.)  
 

                
 

                         
 

          самостоятельной работы студентов              
 

                             
 

1-3   5 1. Работа с электронной библиотекой            33   
 

1-3   5 2. Подготовка к занятиям               33   
 

1-3   5 3. Контрольная работа               20   
 

   Подготовка к итоговому контролю (зачет)            4    
 

     4.3Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий  
 

             Виды занятий              
 

   

Перечень 
                      

 

        
лабораторные 

  практические    КП, КР,         
 

   

компетенций 
  

лекции 
 

 

  

(семинарские) 
   

РГР, Реф., 
  

СРС 
    

                
 

       

занятия 
          

 

           

 

  

занятия 
  

Контр. Работа 
         

                        

                       
 

                         
 

     ОК-6  +     +  -   +      
 

                          

     ОПК-7  +     +  -   +      
 

                         
 

     ПК-11  +     +  -   +      
 

                       
 

     5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ         
 

               Практические/    Лаборатор-          
 

      Методы, формы   Лекции (час)   семинарские    ные занятия    Всего    
 

               занятия (час)    (час)          
 

 Анализ конкретных ситуаций 3/0  3/2      6/2      
 

 Дискуссия  3/2  3/2      6/4      
 

 Итого интерактивных занятий 6/2  6/4      12/6      
 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические 

внутривузовские издания)  
1. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. 

«Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 
2014. - 139 с. - 25 экз.  

2. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-

чения спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-
трон. дан. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; 

Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  
3. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. 
Клочкова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-

касск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X 

Pro . - Загл. с экрана  
4. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : учеб. пособие 
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для студ. всех форм обуч. спец. 040400- «Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; Ново-
черк. гос. мелиор. акад. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 158 с. - 23 экз.  

5. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по 

изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-
ва, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-

гики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  
6. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : 

метод. указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / 
Л. С. Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-

софии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

7. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

8. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. 
гос. мелиор. акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-
трон. дан. - Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

 

1. Объяснить актуальность нравственного образования в России. 

2. Деонтология как наука о долге.  
3. Предпосылки и становление деонтологии. Античные истоки деонтологии. Разделение труда и 

профессиональная деонтология: медицинская, юридическая.  
4. Деонтология в современном научном знании. Деонтология и этика: проблемы соотношения. Де-

онтология как раздел этики, как учение о должном.  
5. Деонтология социальной работы: место и роль в подготовке профессионалов. Деонтология соци- 

альной работы: цели и задачи. 

6. Определить задачи курса «Деонтология социальной работы». 

7. Сущность и содержание должных отношений, поведения, действий. 

8. Дать определение объекта изучения деонтологических  основ. 

9. Ценность профессионального долга и должного поведения социального работника. 

10. Дать содержательную характеристику основным понятиям и категориям социальной работы. 

11. Определить сходства и различия деонтологии и деонтологического представления. 

12. Социальная работа как опредмечивание долга. 

13. Определить понятие, сущность и содержание профессионального долга социального работника. 

14. Определить ответственность и долг социального работника перед обществом и государством. 

15. Определить ответственность и долг социального работника перед профессией. 

16. Личностная характеристика социального работника (ценностные ориентации, интересы). 

17. Социально-психологическая, психолого-педагогическая характеристика социального работника.  
18. Рассмотреть современные проблемы развития личностно-нравственных качеств социального 

работника и дать их характеристику.  
19. Проанализировать стандарты взаимоотношений социального работника с агентствами и 

организациями.  
20. Дать определение «синдрома эмоционального сгорания». 

21. Стандарты поведения социального работника по отношению к коллегам. 

22. Предупреждение эмоционального сгорания у социальных работников. 

23. Стандарты по отношению к профессии. 

24. Рассмотреть принципы деятельности социального работника. 
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25. Культура общения посетителей. 

26. Мораль: сущность и особенности функционирования.  
27. Определить разновидности моральных требований в современном обществе. Нормы как струк-

турные компоненты морали.  
28. Механизмы нравственного самоконтроля в деятельности социального работника. 

29. Обосновать специфику профессиональной морали социальных работников. 

30. Моральный выбор личности: уровни осознания свободы, условия свободного выбора.  
31. Определить моральная направленность социальной работы. Понятие критерия моральности 

(нравственности).  
32. Свобода, необходимость, ответственность. Свобода и необходимость: проблемы соотношения. 

Свобода и ответственность: проблемы соотношения. Мера свободы и мера ответственности.  
33. Рассмотреть типы моральных норм в социальной работе.  
34. Этические дилеммы в социальной работе: виды дилемм и их деонтологическое регулирование. 

Дилемма в социальной работе как ситуация, которая возникает, когда специалист оказывается в 
ситуации выбора между двумя одинаковыми возможностями.  

35. Дать содержательную характеристику моральным принципам социальной работы как императи-
вов, выражающих основное направление поведения специалиста.  

36. Определить моральную природу человека и роль долга в жизни личности и общества.  
37. Рассмотреть подходы к определению моральной природы человека и значение долга в жизни 

личности и общества.  
38. Справедливость в социальной работе: сущность, деонтологический смысл.  
39. Определить сущность, виды, условия исполнения долга. Виды долга. Долг в социальной работе: 

причины возникновения, функции, принципы.  
40. Ответственность: сущность, соотношение с долгом. Ответственность как обязанность и 

необходимость давать отчет в своих действиях, поступках, отвечать за их возможные 
последствия.  

41. Определить место и роль профессионального долга в социальной работе. Специфика долга 
социального работника – соединение долга профессионального и долга морального.  

42. Честь и достоинство профессионала. Понятие чести. Понятие достоинства. Достоинство 
личности и признание социального равенства.  

43. Рассмотреть особенности этического кодекса социальной работы. Роль приказов, инструкций и 
нормативных документов в установлении деонтологических нормативов. Особенности 
этического кодекса социальной работы.  

44. Определить деонтологические конфликты в социальной работе, их формы и виды. Способы 
решения деонтологических конфликтов в социальной работе и обеспечение должного 
поведения специалиста.  

45. Репутация: сущность, деонтологический смысл. Понятие репутации. Репутация как 
деонтологическая категория. Репутация специалиста и репутация профессиональной группы. 

 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из трех заданий, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из указан-
ных вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки.  
Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература 

приведены в методических указаниях для написания контрольной работы [Николаева, Л.С. Профессио-

нально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для 

студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; 

Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 

экз.]. 
 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень кон-

трольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

 



 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ДИСЦИПЛИНЫ  

8.1 Основная литература  
1. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. 

«Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск,  
2014. - 139 с. - 25 экз.  

2. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-
чения спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-
трон. дан. - Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ;  
Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

3. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : 
учеб. пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. 
Клочкова ; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-  
касск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X 

Pro . - Загл. с экрана  
4. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : учеб. пособие 

для студ. всех форм обуч. спец. 040400- «Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; Ново-
черк. гос. мелиор. акад. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 158 с. - 23 экз.  

5. Коныгина, М. Н. Этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова. - Электрон. дан. - Ставрополь : СКФУ, 2014. - 154 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393 – 21.08.2017. 

 

8.2 Дополнительная литература  
1. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по 

изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-

ва, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-
гики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

2. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : 
метод. указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / 

Л. С. Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-
софии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

3. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

4. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. 
гос. мелиор. акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-
трон. дан. - Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

http://www.ngma.su/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения и информационных справочных систем, для освоения 

обучающимися  дисциплины 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. (Право использования 

программы для ЭВМ Desktop 

Education ALNG LicSAPk OLV E 1Y 

AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 11448/РНД2102 от 01.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 01.12.2014 г. по 30.11.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 11671/РНД2102 от 03.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2014 г. по 03.12.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 223-12/14 об оказании информационных услуг от 

14.01.2015г. с ООО «НексМедиа»; договор № 216-12/15 об оказании 

информационных услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2015 г. с ООО «Издательство Лань»; 

договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань» 
 

 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

 

 

http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

 

Содержание дисциплины и условия организации обучения для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же методическими рекомендациями по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), 

Положением о методике сценки степени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 

 

11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

 

В рабочую программу на 2016 – 2017 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано        содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические внутривузовские издания)  
1. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. 

«Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2014. - 
139 с. - 25 экз.  

2. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-чения 
спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe 
Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

3. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; 
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-касск, 2016. - ЖМД; 
PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана   

9. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. 
курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-ва, Г. А. 
Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-гики. - [2-е изд.]. - 
Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

10. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : метод. 
указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. 

Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-софии и 
педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

11. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

12. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

 

25. Объяснить актуальность нравственного образования в России. 

26. Деонтология как наука о долге.  
27. Предпосылки и становление деонтологии. Античные истоки деонтологии. Разделение труда и 

профессиональная деонтология: медицинская, юридическая.  



28. Деонтология в современном научном знании. Деонтология и этика: проблемы соотношения. Де-онтология 
как раздел этики, как учение о должном.  

29. Деонтология социальной работы: место и роль в подготовке профессионалов. Деонтология соци- 

альной работы: цели и задачи. 

30. Определить задачи курса «Деонтология социальной работы». 

31. Сущность и содержание должных отношений, поведения, действий. 

32. Дать определение объекта изучения деонтологических  основ. 

33. Ценность профессионального долга и должного поведения социального работника. 

34. Дать содержательную характеристику основным понятиям и категориям социальной работы. 

35. Определить сходства и различия деонтологии и деонтологического представления. 

36. Социальная работа как опредмечивание долга. 

37. Определить понятие, сущность и содержание профессионального долга социального работника. 

38. Определить ответственность и долг социального работника перед обществом и государством. 

39. Определить ответственность и долг социального работника перед профессией. 

40. Личностная характеристика социального работника (ценностные ориентации, интересы). 

41. Социально-психологическая, психолого-педагогическая характеристика социального работника.  
42. Рассмотреть современные проблемы развития личностно-нравственных качеств социального работника и 

дать их характеристику.  
43. Проанализировать стандарты взаимоотношений социального работника с агентствами и организациями.  
44. Дать определение «синдрома эмоционального сгорания». 

45. Стандарты поведения социального работника по отношению к коллегам. 

46. Предупреждение эмоционального сгорания у социальных работников. 

47. Стандарты по отношению к профессии. 

48. Рассмотреть принципы деятельности социального работника. 

46. Мораль: сущность и особенности функционирования.  
47. Определить разновидности моральных требований в современном обществе. Нормы как струк-турные 

компоненты морали.  
48. Механизмы нравственного самоконтроля в деятельности социального работника. 

49. Обосновать специфику профессиональной морали социальных работников. 

50. Моральный выбор личности: уровни осознания свободы, условия свободного выбора.  
51. Определить моральная направленность социальной работы. Понятие критерия моральности 

(нравственности).  
52. Свобода, необходимость, ответственность. Свобода и необходимость: проблемы соотношения. Свобода 

и ответственность: проблемы соотношения. Мера свободы и мера ответственности.  
53. Рассмотреть типы моральных норм в социальной работе.  
54. Этические дилеммы в социальной работе: виды дилемм и их деонтологическое регулирование. Дилемма 

в социальной работе как ситуация, которая возникает, когда специалист оказывается в ситуации выбора 
между двумя одинаковыми возможностями.  

55. Дать содержательную характеристику моральным принципам социальной работы как императи-вов, 
выражающих основное направление поведения специалиста.  

56. Определить моральную природу человека и роль долга в жизни личности и общества.  
57. Рассмотреть подходы к определению моральной природы человека и значение долга в жизни личности и 

общества.  
58. Справедливость в социальной работе: сущность, деонтологический смысл.  
59. Определить сущность, виды, условия исполнения долга. Виды долга. Долг в социальной работе: 

причины возникновения, функции, принципы.  
60. Ответственность: сущность, соотношение с долгом. Ответственность как обязанность и необходимость 

давать отчет в своих действиях, поступках, отвечать за их возможные последствия.  
61. Определить место и роль профессионального долга в социальной работе. Специфика долга социального 

работника – соединение долга профессионального и долга морального.  
62. Честь и достоинство профессионала. Понятие чести. Понятие достоинства. Достоинство личности и 

признание социального равенства.  
63. Рассмотреть особенности этического кодекса социальной работы. Роль приказов, инструкций и 

нормативных документов в установлении деонтологических нормативов. Особенности этического 
кодекса социальной работы.  

64. Определить деонтологические конфликты в социальной работе, их формы и виды. Способы решения 
деонтологических конфликтов в социальной работе и обеспечение должного поведения специалиста.  

65. Репутация: сущность, деонтологический смысл. Понятие репутации. Репутация как деонтологическая 
категория. Репутация специалиста и репутация профессиональной группы. 

 



Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из трех заданий, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из указан-ных 
вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки.  
Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены 
в методических указаниях для написания контрольной работы [Николаева, Л.С. Профессио-нально-этические 

основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения 
спец. Соц. работа / Л. С. Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.]. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 
Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень кон-

трольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

 

 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
13  

ДИСЦИПЛИНЫ  
8.1 Основная литература  

6. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. «Соц.работа» 
/ О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск,  
2014. - 139 с. - 25 экз.  

7. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-чения 
спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ;  
Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

8. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; 
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-  
касск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X 

Pro . - Загл. с экрана  
9. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : учеб. пособие для студ. 

всех форм обуч. спец. 040400- «Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; Ново-черк. гос. мелиор. 
акад. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 158 с. - 23 экз.  

10. Коныгина, М. Н. Этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова. - Электрон. дан. - Ставрополь : СКФУ, 2014. - 154 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393 – 21.08.2017. 

 

8.2 Дополнительная литература  
5. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. 

курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-ва, Г. А. 
Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-гики. - [2-е изд.]. - 
Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

6. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : метод. 
указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. 
Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-софии и 
педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

7. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

8. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 



 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную 

библиотеку 
www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса, 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. 

(ПравоиспользованияпрограммыдляЭВМ 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Система мониторинга качества знаний 

«ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных услуг от 

19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»; Договор № 008-01/2017 об 

оказании информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 

«НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 575 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 14.06.2016 г. с ООО «Издательство Лань» 

 

 

 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2016 г. 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                                        Циткилов П.Я..  

                                                                                                       (подпись)                                                                                      

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2016 г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        

                                                                                      (подпись) 

 

В рабочую программу на 2017 – 2018 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические внутривузовские издания)  
1. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. 

«Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2014. - 
139 с. - 25 экз.  

2. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-чения 
спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe 
Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

3. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; 

Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-касск, 2016. - ЖМД; 
PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана   

13. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. 
курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-ва, Г. А. 
Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-гики. - [2-е изд.]. - 
Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

14. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : метод. 
указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. 
Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-софии и 
педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

15. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

16. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 



 

 

7 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

 

Объяснить актуальность нравственного образования в России. 

Деонтология как наука о долге.  
Предпосылки и становление деонтологии. Античные истоки деонтологии. Разделение труда и 
профессиональная деонтология: медицинская, юридическая.  
Деонтология в современном научном знании. Деонтология и этика: проблемы соотношения. Де-
онтология как раздел этики, как учение о должном.  
Деонтология социальной работы: место и роль в подготовке профессионалов. Деонтология соци- 

альной работы: цели и задачи. 

Определить задачи курса «Деонтология социальной работы». 

Сущность и содержание должных отношений, поведения, действий. 

Дать определение объекта изучения деонтологических  основ. 

Ценность профессионального долга и должного поведения социального работника. 

Дать содержательную характеристику основным понятиям и категориям социальной работы. 

Определить сходства и различия деонтологии и деонтологического представления. 

Социальная работа как опредмечивание долга. 

Определить понятие, сущность и содержание профессионального долга социального работника. 

Определить ответственность и долг социального работника перед обществом и государством. 

Определить ответственность и долг социального работника перед профессией. 

Личностная характеристика социального работника (ценностные ориентации, интересы). 

Социально-психологическая, психолого-педагогическая характеристика социального работника.  
Рассмотреть современные проблемы развития личностно-нравственных качеств социального 
работника и дать их характеристику.  
Проанализировать стандарты взаимоотношений социального работника с агентствами и 
организациями.  

 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из трех заданий, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из указан-ных 
вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки.  
Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены 

в методических указаниях для написания контрольной работы [Николаева, Л.С. Профессио-нально-этические 
основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения 

спец. Соц. работа / Л. С. Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.]. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 
Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень кон-

трольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
8.1 Основная литература  

11. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. «Соц.работа» 
/ О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск,  
2014. - 139 с. - 25 экз.  

12. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-чения 
спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ;  
Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

13. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; 
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-  
касск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X 



Pro . - Загл. с экрана  
14. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : учеб. пособие для студ. 

всех форм обуч. спец. 040400- «Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; Ново-черк. гос. мелиор. 
акад. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 158 с. - 23 экз.  

15. Коныгина, М. Н. Этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учебное пособие 

/ М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова. - Электрон. дан. - Ставрополь : СКФУ, 2014. - 154 с. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393 – 21.08.2017. 

 

8.2 Дополнительная литература  
9. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. 

курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-ва, Г. А. 
Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-гики. - [2-е изд.]. - 
Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

10. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : метод. 
указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. 
Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-софии и 
педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

11. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

12. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

 

 

 

 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную 

библиотеку 
www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1.Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 г.) 

/Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

2.  Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

4. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса, 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. 

(ПравоиспользованияпрограммыдляЭВМ 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Система мониторинга качества знаний 

«ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных услуг от 

19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»; Договор № 008-01/2017 об 

оказании информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 

«НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань»; 

договор №1 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 17.02.2017 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 557 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 19.05.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

 

 

 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2017 г. 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                                        Циткилов П.Я..  

                                                                                                       (подпись)                                                                                         

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2017г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        

                                                                                      (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

В рабочую программу на 2018 – 2019 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические внутривузовские издания)  
1. Дуброва, О.А. Деонтология [Текст] : курс лекций для бакалавров всех форм обучения спец. 

«Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Новочеркасск, 2014. - 
139 с. - 25 экз.  

2. Дуброва, О.А. Деонтология [Электронный ресурс] : курс лекций для бакалавров всех форм обу-чения 
спец. «Соц.работа» / О. А. Дуброва, Л. С. Николаева ; Новочерк. гос. мелиор. акад. - Элек-трон. дан. - 

Новочеркасск, 2014. - ЖМД ; PDF ; 1,17 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe 
Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

3. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : учеб. 
пособие для студ. всех форм обуч. спец. 040400-»Соц. работа» / Л. С. Николаева, А. А. Клочкова ; 
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. - [2-е изд.]. - Электрон. дан. - Новочер-касск, 2016. - ЖМД; 
PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

17. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. 
курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-ва, Г. А. 
Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-гики. - [2-е изд.]. - 
Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

18. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : метод. 
указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. 
Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-софии и 
педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

19. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

20. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

 

9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета: 

 

49. Объяснить актуальность нравственного образования в России. 

50. Деонтология как наука о долге.  
51. Предпосылки и становление деонтологии. Античные истоки деонтологии. Разделение труда и 

профессиональная деонтология: медицинская, юридическая.  
52. Деонтология в современном научном знании. Деонтология и этика: проблемы соотношения. Де-онтология 

как раздел этики, как учение о должном.  
53. Деонтология социальной работы: место и роль в подготовке профессионалов. Деонтология соци- 

альной работы: цели и задачи. 

54. Определить задачи курса «Деонтология социальной работы». 

55. Сущность и содержание должных отношений, поведения, действий. 

56. Дать определение объекта изучения деонтологических  основ. 

57. Ценность профессионального долга и должного поведения социального работника. 

58. Дать содержательную характеристику основным понятиям и категориям социальной работы. 

59. Определить сходства и различия деонтологии и деонтологического представления. 

60. Социальная работа как опредмечивание долга. 

61. Определить понятие, сущность и содержание профессионального долга социального работника. 

62. Определить ответственность и долг социального работника перед обществом и государством. 



63. Определить ответственность и долг социального работника перед профессией. 

64. Личностная характеристика социального работника (ценностные ориентации, интересы). 

65. Социально-психологическая, психолого-педагогическая характеристика социального работника.  
66. Рассмотреть современные проблемы развития личностно-нравственных качеств социального работника и 

дать их характеристику.  
67. Проанализировать стандарты взаимоотношений социального работника с агентствами и организациями.  
68. Дать определение «синдрома эмоционального сгорания». 

69. Стандарты поведения социального работника по отношению к коллегам. 

Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из трех заданий, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из указан-ных 
вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки.  
Перечень вариантов заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены 

в методических указаниях для написания контрольной работы [Николаева, Л.С. Профессио-нально-этические 
основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения 

спец. Соц. работа / Л. С. Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.]. 

 

Итоговый контроль (ИК) – зачет. 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень кон-
трольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ДИСЦИПЛИНЫ  

8.1 Основная литература 

 
1. Деонтология социальной работы [Электронный ресурс] : метод. рекомендации по подгот. к практич. 

занятиям для студ., обуч. по направл. «Соц. работа» / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ, каф. 
истории, философии и соц. технологий ; сост. Н.П. Прокопенко. - Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 333 
КБ. - Систем. требования : IBM PC ;  
Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана  

2. Деонтология социальной работы [Электронный ресурс] : метод. реком. по изуч. курса и вып. контр. 
работы для студ. заоч. формы, обуч. по направлению «Социальная работа» / Сост. Н.П. Прокопенко ; 
Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ. – Новочеркасск, 2017. – - ЖМД; PDF; 333 КБ. - Систем. 
требования : IBM PC ; Windows 7 ;  
Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

  
8.2 Дополнительная литература 

  
13. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : метод. указ. по изуч. 

курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. Николае-ва, Г. А. 
Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. философии и педаго-гики. - [2-е изд.]. - 
Новочеркасск, 2013. - 31 с. - 20 экз.  

14. Николаева, Л.С. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : метод. 
указ. по изуч. курса и вып. контр. раб. для студ. заоч. формы обучения спец. Соц. работа / Л. С. 
Николаева, Г. А. Горбова, А.А. Клочкова [и др.] ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. фило-софии и 
педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 31 с. - Электрон. дан. - Новочеркасск,  
2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X Pro . - 

Загл. с экрана 

15. Профессионально-этические основы социальной работы [Текст] : планы семинар. занятий для  
студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - 20 экз.  

16. Профессионально-этические основы социальной работы [Электронный ресурс] : планы семинар.  
занятий для студ. спец. «Соц. работа» / сост.: Л.С. Николаева, Н.А. Прокопишина ; Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. философии и педагогики. - [2-е изд.]. - Новочеркасск, 2013. - 8 с. - Элек-трон. дан. - 
Новочеркасск, 2016. - ЖМД; PDF; 1,15 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows  
7 ; Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана 

 

 

 



 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 
www.fepo.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Фонд исследования аграрного развития – электронная библиотека 

некоммерческой общественной организации 

www.fard.msu.ru  - 

 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 г.) 

/Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

2. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

4. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса, 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft. Desktop Education ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition 

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 

10; MS Office professional; MS 

Windows Server; MS Project Expert 

2010 Professional) 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №58544/РНД4588 от 28.11.2017 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор №58547/РНД4588 от 28.11.2017 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Программноеобеспечениекомпании 

Adobe Acrobat Reader (Acrobat 

Reader, Adobe FlashPlayerидр.  

 

Лицензионный договор на  программное обеспечение для 

персональных компьютеров PlatformClients_PC_WWEULA-ru_RU-

20150407_1357 AdobeSystemsIncorporated (бессрочно) 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 010-01/18 об оказании информационных услуг от 

16.01.2018.г. с ООО «НексМедиа» 

http://www.garant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


ЭБС «Лань» Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 2 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 15.02.2018 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 487 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 16.05.2018 г. с ООО «Издательство Лань» 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья 

 

 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2018 г. 

 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                                        Грищенко А.Н..  

                                                                                                       (подпись)                                                                                        

(Ф.И.О.) 

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2018 г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        

                                                                                      (подпись)  
 


